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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sinmez bu jafaklarda yiizen al sancak,
Shnmeden: yurdumun fistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidrr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olaywm, gebreni ey nazly bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu yiddet, bu celal?
Sana ofmaz dakiilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkedrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir bitr yasadim, biir yagarim,
Hangi pelgin bana zincir vuracakwg? Sagarim,
Kitkremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarem,
Yirtarim daglars, enginfere ssimanm, tagarem.

Garbin afakin sarmigsa jelik zirbh duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulscsan, korkma! Nasil fio}".’{ bir imant bofar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana vadettifi ginler Hakk'on,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgen yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Driigiin altsndaki binlerce kefensiz yatant.
Sen gehit oplusin, incitme, yaziktir atans,
Verme, diinyalars alsan da bu cennet vatany.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki fe
Subeda fiskiracak, topraf siksan githeda.
Cans, canans, bitien varim alsin da Hiida,
Etmesin tek vatantmdan beni dinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Depmesin mabedimin gogsiine namabrem elf.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun gstinde bernin infemelf.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tagim,
Her ceribarndan, Habi, bosansp kanh yagim,
Fuskirir rubumsicerret gibi yerden naagim,
O zaman yikselerek arya deger belki bagim,

Dealgalan sen de jafaklar gibi ¢y sank bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarumn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkdyr, bitr yagamg bayragemn bii
Haklrdir, Hakka tapan milletimin
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Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini
kapsayan stratejik planlama ¢aligmalart tim okul/kurumlarda yapilmas: dngdriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin Onlerini iyi gorebilmeleri,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in énemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu
stirecte degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara
sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir biitceleme
felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi egitim-
Ogretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi icin biiyilk 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢6ziimiinde
oncelikle cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline
birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri,
amaclari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglart bilinmeden geligmek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amacgh karar ve uygulamalara baghdur.
Okulumuzda da egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 donemi
stratejik plani hazirlanmig ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen ¢evresel sartlar
g6z oniinde bulundurularak katilime1 yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarimi kapsayacak
olan “Stratejik Plan’imuz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki
caliganina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her
alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak
gayretinde olacagiz.

Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi gegenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan
hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariyr saglayabilecegimize
inantyorum. Saygilarimla...

Mehmet TEKIN
Okul Miidiirii

ﬁ

Aciklamali [SA2]: Katilimci yéntemlerle bes yillik plan
hazirlandigi ve her bir yillik uygulama igin gelisim plani
hazirlanacagi hususunda okul midiiriiniin takdim yazisi




yapilirken bu sayfadaki siralama dikkate alinmalidir

‘i(;i NDEKI LEW //{ Aciklamali [SA3]: iCINDEKILER bslimiinde siralama

icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken
asagida verilen siralama dikkate alinmalidir.

1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECi

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALizi
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2.insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Dlizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5. Istatistiki Veriler

2.8.  Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler
(GZFT) Analizi

2.9.  Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2.Mison
3.3.Vizyon
3.4.Temel Degerler
4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

4.1. Amag, hedef, gosterge ve startejiler
4.2. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



Tablolar ve Sekiller

1. Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri
Tablo?2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
STRATEJIK PLAN UST KURULU
‘:"gA ADI SOYADI GOREVI
1 Mehmet TEKIN Okul Muduiri
2 Mehmet Emin ALTUNDAL Mudur Bagyardimcisi
3 Merve ERGUL Ogretmen
4 Mustafa ERDEN Ogretmen
5 Ali DEMIR Okul Aile Birligi Baskani
2. Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
STRATEJIK PLAN EKiBI
‘;'SA ADI SOYADI GOREVi
1 Meltem DURAN Madur Yardimcisi
2 Zahit SAK P.D. ve Rehber Ogretmen
3 Sirin Gul DAGDELEN Ogretmen
4 Lutfi GECIM Ogretmen
5 Tufan BOZDOGAN Gonulla Veli (Birden Fazla Gonulll Veli Olabilir)




3. Tablo 3: Erdemli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére

Dagihm
Okul Mudiiri 1
Miidiir yardimcilan 1 2 1
Brans Ogretmenleri 1 3 6 8
Rehber Ogretmen 1
idari Personeller 0
Yardimci Personeller 1 1
Giivenlik Gorevlisi 0
TOPLAM 2 3 11 8 1
4. 1: Erdemli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi
Olcul Miidiirii
\ — o
= / Okul Aile
\\ Birligi
\ TR
Komisyonlar | Miidiir yardimeilan | | Kurullar I
- L ) - )




Kisaltmalar

MEB
MEM
AR-GE
SP

SA

SH

PH

PG

AB
GZFT

Milli Egitim Bakanhgi

Milli Egitim MudurlGgu
Arastirma ve Gelistirme
Stratejik planlama
Stratejik amag

Stratejik hedef
Performans hedefi
Performans gostergeleri
Avrupa Birligi

Guglu, zayif, Firsat, Tehdit



TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butunlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikga ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gergeklestirdigi tum faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar bitintdir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Mudurligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dig paydaglarin gérusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

lOkul Strateji Gelistirme Kurulul: Okul mudiirtinin bagkanliginda, bir okul midur yardimcisi, bir 1 Agiklamah [$A4]: Okul miidiiriiniin baskanliginda bir okul
o . TR . . . . . mudir yardimcisi, iki 6gretmen ve okul aile birligi baskani
6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu tGyesi olmak tzere 5 kisiden olusan tst kurul olmak iizere bes kisiden olusur.

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Mehmet TEKIN Okul Mudira Komisyon Bagkani
2 Mehmet Emin ALTUNDAL  Miudir Bagyardimcisi Komisyon Uyesi
3 Merve ERGUL Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Mustafa ERDEN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  AsliDEMIR Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
[Okul Stratejik Planlama Ekibi: ]Okul midurid tarafindan gérevlendirilen ve st kurul lyesi olmayan Aciklamali [SA5]: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun biytklugi ve sartlarn dogrultusunda 6gretmenler ve Ust kurulda yer almayan midur yardimcisi baskanliginda

okul/kurumun biyukligii ve sartlara gére 6gretmenler ve

gonillu velilerden olusur. A
gonlli velilerden olusur

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Meltem DURAN Mdudir Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 Zahit SAK Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Sirin Gul DAGDELEN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Litfi GECIM Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Tufan BOZDOGAN Gonulla Veli Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MadurlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baglatiimigtir.

Stratejik planlama hazirhk sireci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorugleri ile okulumuzun Gulglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihgé

Erdemli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Arpagbahsis Kasabasi Yeni
Mahalle’de bulunan eski hizmet binasinda "Erdemli Tarim Meslek Lisesi" adiyla egitim 6gretim
hayatina baslamistir. 2014 yilinda "Erdemli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" adini almigtir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yili 2. kanaat dénemi basinda Arpagbahsis Mahallesi 410. Sokak
No:10 adresinde bulunan, TOKI tarafindan yapilan, 16 derslikli yeni hizmet binasina taginmistir.

Erdemli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi "Tarim Alani"nda egitim vermektedir.

Erdemli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri, mesleki ve uygulamali egitimlerini Mersin
il Milli Egitim MudirlGigi ile Alata Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisii Miidiirligii arasinda imzalanan
protokol cergevesinde "Alata Bahge Kulturleri Arastirma Enstitisi Mudirligi"niin birimlerinde,
Laboratuvar ve arazilerinde yapmaktadir.

Erdemli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi pansiyonlu bir okul olup, 72 pansiyonlu erkek 6grenci
kapasitesine sahiptir.

Erdemli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarim alaninda faaliyet gosteren kisi ve kurumlara
yonelik faaliyetlerini yurtitmektedir.
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Aciklamali [SA6]: Bu bolume iligkin detayli calismalar
okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak, stratejik
planda bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir
bigimde yer verilir. ideal bir kurumsal tarihge bir sayfay
gegmez.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi Agtklamali [$A7]: Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin

wrs I . . hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basari
Okulumuzda da egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklart ve kurumsallagma, ve basarisizlik nedenlerini icerir

sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023
donemi stratejik plami basariyla uygulamistir. Degerlendirme g¢aligmalart zamaninda yapilmus.
Belirlenen hedeflere ulasilmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Agtkdamali [$A8]: Okul/kurumun mevzuattan.
kaynaklanan yiikiimliilikleri, bu yiikiimliliiklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal
yukimliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular
IR T R IRy corvevesinde ortaya konulur.
no’su)
Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanhklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayigina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlan

Yoénetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve ust 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jlkdgretim Kurumlan
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Y6netmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanhgi Yillhik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Mudirliga
Stratejik Plani

Erdemli ilge Milli Egitim Midiirligi Erdemli iige MillT Egitim Mudurlugi
Stratejik Plani Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yaratilmesi

. Sosyal, Kulttrel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuratilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

. Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iligkiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

w

NP IBWNRWNROONOODURARWNRWNROUOUBDBWNROONODURWNER

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarinive iriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

14




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madurlGgimiuzin etkilesim iginde
oldugu paydaglarin gorusleri dikkate alinmigtir.

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu
ya da olumsuz ydnde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Erdemli Kaymakamhig v
ilge Milli Egitim Midirltgi idare ve Personelleri v
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Mudrlikleri
RAM
Erdemli Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce MiidurlGgi
ilge Saglik Mudurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidirliigi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
ilge Emniyet Midiirligi

2 2 2

ilge Muftilugi
Erdemli Ziraat Odasi
Erdemli ilge Tarim Miidirligu

Alata Bahge Kulturleri Arastirma Enstitlist

2L |22 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2 2 2

Erdemli Meslek Yiiksek Okulu
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

Paydas Ad: pa;fias Pagﬁas D?:lei?si D;::lcc:lesi Onceligi

Erdemli Kaymakamhig v 5 5 5
ilge Milli Egitim Midirlugi idare ve

Pzrsonellegri ¢ v > 3 3
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler v 5 5 5
okul Midiirlikleri V 5 5 5
RAM \ 5 5 5
Erdemli Belediyesi N 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurligi v 3 3 3
Erdemli ilge Saghk Mudrligi N 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidirlagi v 3 3 3
Mahalle Muhtarligi N 5 5 5
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 5 5 5
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari N\ 3 3 3
Medya v 2 2 2
ilce Emniyet Madiirliigi v 4 4 4
ilce Muftilugi N\ 3 3 3
Erdemli Ziraat Odasi v 5 5 5
Erdemli iige Tarim MidirlGgi N, 5 5 5
Alata Bahge KiltUrleri Arastirma Enstitlist \ 5 5 5
Erdemli Meslek Yiiksek Okulu \ 5 5 5

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 zle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢
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3- Paydas goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Erdemli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum

Tespit Calismasi “ anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari

istenmigstir. Boylece Erdemli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin durum tespitinde bitin bagh

birimlerin ortak katimi dogrultusunda paydaslarimizin gorus ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 78 kisi katilmigtir.

3.1. Paydaslarin Mudurlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

% 85 memnuniyet diizeyi saglanmistir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyeceklerin olmasi
2. Okulun yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunmasi
3. Okulda diizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterliligi
4. Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinmasi
5. Okulun temiz ve hijyenik olmasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Okula Aidiyet
2. Takim Ruhu
3. Mifredat uygulamasini izleme
4. ihtiyag duyulan kaynaklara erisim
5. Okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirmesi
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Aciklamali [SA9]: (bu béliimde okul tarafindan yapilan
agrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.) varsa grafik tablo eklenebilir.




2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh

Ogrenci sayilan siniflandirmalar kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik bagari verileri e-Okul kayitlan kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kilturel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma &diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamaldir.

Ogretmenlerin hizmet igi MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurumortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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Ogrenci sayilan

Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Sinuf Toplami
AMP - 9. Sanf | A Subesi (TARIM ALANI (SINAVSIZ)) 1 7 2
AMP - 9, Sanf | B Subesi (TARIM ALANI (SINAVSLZ)) 13 7 2
SINIF GENELINDE TOPLAM: % " 40
AMP - 10, Sinuf | A Subesi (TARIM ALANI (SINAVSLZ)) 7 § 15
SINIF GENELINDE TOPLAM: 7 8 15
AMP - 11, Sinf | A Subesi (TARIM ALANI (SINAVSLZ)) 5 4 4
SINIF GENELINDE TOPLAM: 5 4 U
AMP - 12, Sinuf | A Subesi (TARIM ALANI) 1% 5 bl
SINIF GENELINDE TOPLAM: 16 5 A
AMP - 11, Sinf-Otistix Hafif | A Subesi {HAFIF OTISTIK ENGELLILER) 1 0
SINIF GENELINDE TOPLAM: 1 0 1
AMP - 12, Sinuf-Otistik Hafif / A Subesi (HAFIF OTISTIK ENGELLILER) 0 1 1
SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 1 1
AMP - 9, Senf-Hafif Zihinsel | C Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 1 1 2
SINIF GENELINDE TOPLAM: 1 1 2
AMP - 11, Sin-Hafif Zihinsel / A Subesi (MAFIF DOZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 3 1 ]
SINIF GENELINDE TOPLAM: 3 1 4
AMP - 12. Sinf-Hafif Zihinsel | A Subesi (HAFIF DOZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 5 4 4
SINIF GENELINDE TOPLAM: 5 4 i
TOPLAMLAR : 64 38 102
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Akademik basari verileri

Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani 35
On lisans programlarina yerlesen égrenci orani 29
Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 5

Devam-devamsizlik verileri

2023 yih verilerine gore devamsizliktan sinif tekrarina kalan sadece 1 6grencimiz bulunmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi
* Arkadas gevresi

* Pargalanmig aile oraninin yiksek olmasi
* Ailelerin 6grencilerin egitimine yonelik bilinglendirilememesi

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlari

%100
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2.7.2.insan Kaynaklar
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik O6nem
tagimaktadir.

lTablo 3: Erdemli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagil Aciklamali [SA10]: *Kadrolu, gegici gdrevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil

LiSE VE ALTI edilip, belirtilecektir.

ONLISANS

DOKTORA YUKSEK LISANS LiSANS

E K T E K T E K T E K T E K T

Okul Midirii 1

Mudir yardimailar 1 2 1

Brans Ogretmenleri 1 3 6 8

Rehber Hgretmen 1

idari Personeller 0

Yardimci Personeller 1 1

Giivenlik Gorevlisi 0

TOPLAM 2 3 11 8 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Vil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil 1-4vil
5-6 Yil 5-6 Yil
7-10vil 7-10vil
10.....Uzeri 10.....Uzeri

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 il

4-6 Yil

7-10 Yil Timd 3 5

11-15Yil Timd 3 5

16-20 Timi 3 5

20 ve lzeri Tumi 2 5
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Adi ve Soyadi

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan

Bransi

Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi

MEHMET TEKiN Elektrik 60
MEHMET EMIN ALTUNDAL Tarih 22
iBRAHIM GURGUS Tarim 35
MELTEM DURAN Hasta ve Yagli Bk. | 27
RAMAZAN GOLAK Edebiyat 68
NESRIN SAPMAZ Tarih 15
ZEKAYi ERDEMIR Beden 25
MEVLUT DOGRU Matematik 28
HABIBE SENSOY Matematik 40
KAMIL KESER R.Ogretmen 20
ZAHIT SAK R.Ogretmen 20
SEHRi KAVZAK Ozel Egitim 22
6zCAN KOSEOGLU Ozel Egitim 30
HASAN SAHIN Ozel Egitim 30
SiRiIN GUL DAGDELEN Tarim 23
SUPHIi CEM DiK Tarim 35
PERIHAN YUCESOY Tarim 3

MERVE ERGUL Tarim 40
LUTFi GEGIM Tarim 10
KADRIYE GOKGE KOSELERLI ingilizce 44
TALIP TAS Fizik 26
SEVIiL SEZEN BIiCER Edebiyat 13
6ZGE KARABULUT Edebiyat 11
YELDA DEVECi Biyoloji 14
MUSTAFA ERDEN Din Kiiltara 17
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

3
> - Danigsmanhk Diizenlenen
2 g Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi
3 IS & .
B IS = vb. Faaliyet Sayisi
8 z &
c o
€ © 3
= (=) =
o ~ o
S = S 3 =
S = = > @ =
o n © [=4 =
£ = o N _ :0 [}
o n c 3 2] > = ~
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg: Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biyik bélim yiratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak galismalar
yuritilmektedir. Mudarliglimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Y&netim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 10 10 10 4
Yazici 4 4 4 0
Etkilesimli Tahta 17 17 17 0
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi % 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 0
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce blyukligt, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yaratildaga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 292.386 391.797 | 532.844  857.879 | 1.218.188
Okul Aile Birligi 156.189 209.294 | 284.639 | 458.269 | 650.743
TOPLAM 448.575 601.091 | 817.483 | 1.316.148 | 1.868.930
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI
Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalan
Telefon

GELIR

12571
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

2021 2022 2023 |

GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

6133 13133 8650

0

3413

0

385 17539 13650

0

2640 4406 5000

12571 17539 13650

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu Genel mevcut: 102 ortalama sinif mevcudu: 20 mevcudu en fazla olan: 21 en
az olan sinif mevcudu sayisi: 15 kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi: 2

Okul/kurumun akademik basarisi: Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani: %87 sinif tekrari

yapan 6grenci sayisi: 1

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler: Gérev alan 6gretmen: 15 Ogrenci velilerin sayisi: 35

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler: Gorev alan 6gretmen: 17 Ogrenci velisi: 39

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci iginde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin

Olglsiinii gosteren araglarin battnadar.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batlnidir, Kurumun Ruhudur. Tim g¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanlklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve

ahisilagelmis davranis kaliplaridir.
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Paydas anketi analizlere gére kurumun giiglii oldugu alanlar:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlama

2. Okul temiz ve hijyenik olmasi

3. Okulun mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izlemesi

4. Okulun, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglamasi
5. Okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirmesi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Okul kantininin temizligi

2. Okul personeli arasinda dostane bir iliskinin olmasi

3. Takim ruhu ve moralinin yiksek olmasi

4. Okulun, velilere uygun etkinlikler dizenlemesi

2.7.7. Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Erdemli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

\. Okul Aile

l \_ sz

. Komisyonlar l _. Miidiir yardimeilan I Kurullar ‘
l - -

B
L l

J -

Ogretmen B Ogrenci N Personel
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2.8.

GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢éziimii amaciyla, bir kurumun

veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta

ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tiyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit

edilmeye ¢alisilmigtir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

R.9.1.igsel Faktérler

Aciklamali [SA11]: Faktér degerlendirmesi yapilirken
okula iligkin gesitli kirillimlar (6grenci, ¢alisan vb) bilgi
edinilmesi ve gézden kagan alan olmamasi igin verilmistir.
Her bir kirllimla ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig
gibi bunlardan bagka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dig faktérlerinin
timunin degerlendirilmesi gerektigidir.

AW N P

0N O U

11
12
13

Okul terki yapan 6grenci sayimizin ¢ok az olmasi

Ogrencilerimizin okul etkinliklerine katilmaya istekli olmasi

Personelimizin hizmet igi egitim vb. yollarla stirekli kendini yenilemesi ve buna istekli olmasi
Personelimizin tamaminin teknolojik arag ve yaziimlari kullanmasi ve bununla ilgili egitimler
almis olmasi.

Velilerle guiglt bir iletisimin olmasi

Binamizin yeni olmasi sebebiyle alt yapisinin yenilik ve teknolojiye uygun olmasi

Tum siniflarimizda internet baglantisinin ve etkilesimli tahta, yazici vs olmasi

Okul aile birligi gelirlerinin yeterli diizeyde olmasi

Egitim 6gretim hizmetlerinden paydaslarimizin gogunlugunun memnun olmasi.
Paydaslarimizin isbirligine agik olmasi

Dis gevre ile gligli bir isbirligi gelenegi olmasi

Okul yoneticilerinin yetkinlik dizeylerinin yiiksek olmasi

Teknoloji kullanimi konusunda personel ve 6grencilerin istekli olmasi

00N O W N

Ogrencilerimizin akademik diizeylerinin ve farkindaliklarinin diisiik olmasi
Veliye ve ¢alisanlara donik programlarin yapilmamasi

Bina zemininin yeterince saglam olmamasi

Binamizin yapi kalitesinin disuk olmasi

Kurumsal hafizanin olmamasi

Alinan basarili sonuglarin paydaslarla yeterli diizeyde paylagilamamasi.

Velilerin meslek liseleri hakkinda yeterli bilingte olmamasi
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Aciklamali [SA12]: Okul mudiri/mudirliga catisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel (guglu-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapi ve
Kurum Kultird alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullaniimasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diisintlmesi gerekir.
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h.9.2. Dissal Faktorled

Egitimin Ulkenin en 6ncelikli alani olmasi

Milli Egitim Bakanligi’nin bltgesinin artmasi ve merkezi blitceden en biyik payi almasi
Her mevsim tarim imkanlarinin olmasi

Her mevsimde tarim sektérinde is kapasitesinin olmasi.

iklimin yumusak olmasi nedeniyle isinma giderlerinin disiik olmasi.
Ortii alti sebze meyve iiretiminin yayginlasmasi.

Isglicli kapasitesinin yiiksek olmasi.

Paydaslarimizin isbirligine acik olmalari.

Devlet ve millet sevgisi ve baghhginin yiiksek olmasi

Sosyal olaylara duyarliligin yliksek olmasi.

Bakanligimizin e-devlet uygulamalarini yayginlastirmis olmasi.

ilce, il MEM ve Bakanhgimizin stratejik planinin yapilmis olmasi

Tarnim ile ilgili kurulmus kurum ve kuruluslarin olmasi ve aktif calismalari

Sulu tarimda damla sulama sistemine gecilmesi

Tarim dayali sanayinin olmamasi

Uretim ve imalat sanayinin olmamasi

Kooperatifciligin yayginlasmamasi

ilce halkinin tarim disinda gelir kaynaginin olmamasi

Tarim isciliginin gelirinin diistik olmasi

Tarim yapmak igin toprak isleme maliyetinin ¢ok ylksek olmasi.
Tarim alaninda galisan Ureticilerin egitimsiz olmasi.

internet ve teknoloji bagimliliginin yayginlasmasi

Su kaynaklarinin her gegen giin azalmasi

Tarnim Urlnleri fiyatlarinin yillara gore degiskenlik gostermesi
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Aciklamali [SA13]: Okul mudiri/midirliga kapsam alani
disinda kalan faktérler ise digsal faktorler (firsat-tehdit)
olarak degerlendirilmistir. iige milli egitim midurltgiinden
baglamak tizere tim Bakanlik 6rgutu, diger kurum kuruluglar,
veliler, hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek
temel gruplar niteligindedir.




2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltiri, donanim, bina gibi egitim ve

o6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan | Okul Terkleri
Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Ders Arag ve Geregleri

Rehberlik

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

is Guvenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve Servis

Okul Midurlagimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmusg ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.2. MiSYON

Erdemli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak misyonumuz (6z gérevimiz); Tiirk milletinin
geng fertlerini bedenen, zihnen, ruhen meslege, topluma ve iist 6grenime hazirlamay: kendine hedef
edinerek; miireffeh ve giiclii bir Tiirkiye idealinin onciisii, Atatiirk ilkeleri ve bilimin 1518inda ¢agdas
egitim ortamlarinda tarim sektorliniin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman yetistiren, teknolojinin
imkanlarindan yararlanan, milli ve manevi degerlerine bagli, milletine ve insanliga faydali bireyler
yetistirmek.

3.3.ViZYON

Aciklamali [SA14]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat
ile verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.) Misyon;
kurumun neden var oldugunu, varolus sebebini ifade eder.
Misyon bildiriminde hizmet alaninizi, hedef kitlenizi ve hangi
ihtiyaci karsiladiginizi buttinliik igerisinde kisa, 6z ve net
sekilde ifade ediniz.

Ortadgretim diizeyinde tarimsal egitimin bolgedeki adresi, Erdemli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi...

Aciklamali [SA15]: Cok ve verimli ¢alisilmasi durumunda
bes yilin sonunda yakalanmasi mumkin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku gok nem
tagimaktadir.)

Vizyon; kurumun gelecekte (plan dénemi sonunda) nerede
olmak istedigini, gergeklestirmek istedigi hayalini ifade eder.
Vizyon bildirimi kisa, 6z, net olmalidir.

3.1.[TEMEL DEGERLER
1. Guvenirlilik
2. Adalet

3. Katihmcihk

4. Empati

5. Hosgori

6. Bilimsellik

7. Tutumluluk

8. Sorumluluk anlayigi
9. Saygi

10. Etik degerlere baghlik

11. Etkin iletisim
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Aciklamali [SA16]: Temel degerler okulunuzda var olan,
var oldugunu distindtguniz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi,
Siireg ve Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin
kisiler (6gretmen, 6grenci, veli, yonetici, ¢alisan ..), Suregler
ve performans (giktilar, sonuglar) kapsaminda
degerlendirilmesi beklenmektedir.)




Bolim 4

%mag, Hedef ve Gﬁstergeleﬂ

‘ EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

Aciklamali [SA17]: Agiklama:

Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 25’te yer alan
Tespit ve ihtiyaglara gore yapilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi, Kurumsal Kapasite temalarina iliskin 6rnek amag,
hedef ve gostergeler verilmistir

Aciklamali [SA18]: Gostergeler aynen alinabilir. Okullar
icin sizlerle paylasilan hedef kartlari listesinde kendi turleriniz

igin belirtilen gostergelerden de okul/ kurumunuz igin uygun
olan gostergeleri segebiliriz, ayrica listede belirtilen temel
gostergelerin yani sira kendileriniz de gosterge
ekleyebilirlersiniz.

Aciklamali [SA19]: Hedefe etkisi kismindaki genel toplam
100 olmal. ilgili hedefe ulasmada her bir géstergenin ne
kadar oranda etkili oldugu yazilir. Yeni performans gostergesi

AMAG 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

" , Hedefe | veyeut HEDEF
PPERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 \GOZS

P.G. 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik suresi 20 ginden (mazeretli ve Sayi 40 12 11 11 10 10
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sinif tekrar eden 6grenci orani (%) Oran 30 1 0 0 0 0 0
P.G. 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) | Oran 30 1 0 0 0 0 0

eklendiginde ya da gikarildiginda bu stitundaki genel
toplamin 100 olacagi dusinulmelidir.
I

Koordinatér Birim

Okul midiir/ Mudir yardimeisi

Aciklamali [SA20]: Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tim
faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

lis birligi yapilacak birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,
zimre baskanlari vb. gibi).

[Riskleﬂ

- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

yetersiz kalmast

yetersiz kalmasi

birimlerdir.
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalar

Aciklamali [SA21]: Hedefin gergeklesmesi ile ilgili
faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

Aciklamali [$A22]: Hedefin gerceklesmesini
etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

btratejileﬁ

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yuratilecektir.
S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirlacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler

gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak
devamsizhigi azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
guglendirmek igin ¢aligmalar yuritulecektir.

Aciklamali [SA23]: Hedefin gergeklestirilmesi icin 6rnek
stratejiler verilmistir. Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine
yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde yer verilir.
Diger stratejiler icinde ayni seyler gegerli olacaktir.

[Maliyet Tahmini

4Aglklamall [SA24]: Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiyag

|Tespitler{

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik dizeyinin yeterince ylksek olmamasi

L duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

I

Aciklamali [$A25]: Durum analizi sonuglarindan elde
edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla bes
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| maddeye yer verilir.




-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi

fintiyaglad

- Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

Aciklamali [SA26]: Tespit edilen ihtiyag ya da sorun
alanlarina yonelik ortaya konulan géziimleri igeren

‘ en fazla bes maddeye yer verilir.

‘ SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

AMAC 1
HEDEF 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

" : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif 40 69 7 75 30 85 90
alanlarda kurum igi ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
P.G. 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 30 0 1 2 2 3 3
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
P.G. 1.2.3. Okulun katilim sagladigi yerel,
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 30 0 1 2 2 3 3
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul midir/ Madar yardimeisi

is birligi yapilacak birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

Stratejiler

1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katimlari artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilm tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kulliby araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
dizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi igerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Proje Kiltirinin olusmamis olmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydagslari ile is birliklerinin artirilmasi
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

AMAG 2 yaratici, yenilikgi, girisimci, iretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi

saglanacaktir.

HEDEF2.1 | OBrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

) _ Hedefe | 1o cut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 20 82 82 83 83 84 84
PG 2.1.2. Tirk dili ve Edebiyati dersi not 20 93 93 9 9 95 95
ortalamasi
PG 2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 20 65 66 67 68 69 70
PG 2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 72 72 73 74 75 75
PG 2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap
ortalamasi 20 8 8 9 9 10 10

Koordinatoér Birim

Okul midir/ Madur yardimelsi

is birligi yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- Ogrencilerin egitim diizeyi disiik cevreden gelmesi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda duizenlenen minazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik dzeyinin yeterince yliksek olmamasi

Tespitler - Egitim seviyesi dUslk ¢evreden gelinmesi
- Akademik basarilarin digiik olmasi
ihtiyaglar - Aile ve 6grenci egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
AMAG 2 yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi

saglanacaktir.

HEDEF 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

) , Hedefe | \joycyt HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.2.1. Meslek dersleri yilsonu puan 20
ortalamasi 87 88 89 90 91 92
PG 2.2.2. Beceri egitimi yilsonu puan 20
ortalamasi 89 90 91 92 92 93
PG 2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 15 92 93 94 95 95 95
memnuniyet orani
PG 2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden 15
isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet 90 91 92 92 93 94
orani
PG 2.2.5.. Ogrencilerin beceri .egltlml 15 % 01 9 9 93 94
aldiklari isletmeden memnuniyet orani
PG 2.2.6. Bulus, patent, marka ve faydali 15 0 1 1 1 1 1
model bagvuru sayisi

Koordinator Birim

Okul midir/ Madur yardimeisi

is birligi yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi, Sektor temsilcileri

Riskler

- intiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S$3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
dizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri malkiyet alaninda
calismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
donustim konularinda farkindalik olugturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

- isletmeler ile 6grenciler arasindaki bakis agisi sorunu
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- Proje KultUrtniin olusmamis olmasi
- Patent bagvurusu ile ilgili bilgi eksikliginin olmasi

ihtiyaglar

- isletmelerle isbirliginin arttirilmasi
- Ogrenciler ve 6gretmenlerin egitimine 6nem verilmesi
- Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
AMAG 2 yaratici, yenilikgi, girisimci, iretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi

saglanacaktir.

HEDEF2.3 | Bir Ust 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artinlacaktir.

) : Hedefe | 1o cut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESi Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.3.1...P:Ian|n.da bir Ust 6grenime 35 36 36 37 37 38
yerlesen 6grenci orani 40
PG 2.3..2. On lisans programlarina yerlesen 29 30 30 31 31 32
ogrenci orani 30
PG 2.3.3. Lisans programlarina yerlesen
dgrenci orani 30 5 6 6 6 7 7

Koordinator Birim

Okul midir/ Madur yardimeisi

is birligi yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- Ogrencilerin egitim diizeyi diisiik cevreden gelmesi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kultir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir Gst 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritulecektir.

Maliyet Tahmini

| - ilelerin egitime iliskin farkindalik dlizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler - Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi

- Mesleki Egitimi yonelik bakis agisinin yetersiz olmasi
T - Aile ve 6grenci egitimlerine devam edilmesi
Ihtiyaglar

-Egitimin paydagslari ile is birliklerinin artirilmasi
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KURUMSAL KAPASITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

AMAG 2 yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi

saglanacaktir.

HEDEF 2.4 Bir Uist 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

) , Hedefe | yoycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.4.1. Rehberlik servisi tarafindan
Ogrenci goriismeleri sayisi 25 105 106 107 107 108 108
PG 2.4.2. Rehberlik servisi tarafindan Veli
gérismeleri sayisi 25 31 33 34 34 35 35
PG 2.4.3. Rehberlik servisi tarafindan
Ogretmen gorismeleri sayisi 25 3 4 5 5 6 6
PG 2.4.4. Duzenlenen etkinlik sayisi (Kariyer
glinii, gezi, seminer vb) 25 25 26 26 26 27 8

Koordinatoér Birim

Okul mudur/ Madur yardimeisi

is birligi yapilacak birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- Rehberlik servisi ile gériisme okunusunda gekincelerin olmasi

- Meslek liselerine olan ilginin diistik olmasi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is

birligi gliclendirilerek saglkh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik

faaliyetleri gelistirilecektir.

S$3. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek

sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma

yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim

stireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin

motivasyonlarinin artiriimasi saglanacaktir. S5. Sektorle is birligi icinde

seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin

artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik dizeyinin yeterince yliksek olmamasi

Tespitl . . . R

espitier - Rehberlik servisine yonelik yeterli bilginin olmamasi
. - Aile ve 6grenci egitimlerine devam edilmesi
Ihtiyaglar -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi
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KURUMSAL KAPASITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

AMAC 2 yaratici, yenilikgi, girisimci, iretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi

saglanacaktir.

Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari

HEDEF 2.5 artirilacaktir.
, : Hedefe | peycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda
imzalanan protokol sayisi 20 3 3 3 4 4 4
PG 2.5.2. Protokol kapsaminda beceri
egitimi alan 6grenci sayisi 20 0 1 1 2 2 3
PG 2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 20 0 1 2 2 3 3
PG 2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan
o6grenci sayisi 20 0 1 1 1 2 2
PG 2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 20 0 1 1 2 2 3
istihdam edilen 6grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul mudiir/ Madir yardimcisi
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Sektér temsilcileri
birimler
. - Kurumlarin isbirligi konusunda gerekli desteginin az olmasi
Riskler -
- Istihdam konusunda kalmalari
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek igin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliglendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari
Stratejiler izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme

sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katihmi saglanacaktir.

S4. Okul vyoneticilerinin sektérle iletisim ve is birligi becerileri
guglendirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

- Kurumlarin isbirligi konusunda gerekli desteginin az olmasi
- istihdam konusunda kalmalar

ihtiyaglar

- Kurumlarla isbirliginin daha da gelistirilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAG 3 e o . L .

surdurtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
HEDEF 3.1 o

saglanacaktir.

, : Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik,

spor salonu, kutiiphane, pansiyon vb.) 25 0 1 1 1 2 2

sayisi

PG 3.1.2. Sektorle ig birligi icerisinde

yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi 25 0 1 1 1 1 1

PG 3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve

hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 25 100 100 | 100 | 100 100 | 100
PG 3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi

bulunan fiziksel birim sayisi 25 0 0 0 0 0 0
Koordinatér Birim Okul mudiir/ Mudur yardimcisi

is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Sektor temsilcileri
birimler

Riskler - Sektorlerin yetersiz kalmasi

- Okulun fiziki kapasitesinde eksiklerin fazla olmamasi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini gliglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

- Sektorlerin yetersiz kalmasi
- Okulun fiziki kapasitesinde eksiklerin fazla olmamasi

ihtiyaglar

-Egitimin paydaslariile is birliklerinin artiriimasi
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAG 3 e e . o .
surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF 3.2 | Okul yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

; . Hedefe | pjeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve

Sretmen orani (%) 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG 3.1.2. is bagi egitim alan atélye ve

laboratuvar 6gretmeni orani (%) 25 100 100 100 100 100 100
PG 3.2.3. Hizmet igi egitim alan atolye ve

laboratuvar 6gretmeni orani (%) 25 100 100 100 100 100 100
PG 3.2.4. Uzaktan hizmet ici egitime katilan

Sretmen orani (%) 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Koordinatér Birim Okul mudiir/ Mudur yardimcisi

is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Sektér temsilcileri
birimler

- Hizmet igi egitimlere yonelik olumsuz bakis agisinin olmasi

RERCH - Okulun fiziki kapasitesinde eksiklerin fazla olmamasi
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
o6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3.Kultur 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar
Stratejiler saglanacaktir.

S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi dizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini
artiracak galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

- Hizmet ici egitimlere yonelik olumsuz bakis agisinin olmasi

espltey - Okulun fiziki kapasitesinde eksiklerin fazla olmamasi

- Ogretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerinin arttirilmasi

ihtiyagl
e - Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi
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KURUMSAL KAPASITE

AMAG 3 Egitim ve 6gretimin biligsel, duyugsal ve davranigsal agidan saglikli ve guivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
HEDEF 3.3 Egitim ve G6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul saghigi ve guvenligi gelistirilecektir.
" , Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda

yasanan is kazasi sayisi 20 0 0 0 0 0 0
PG 3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
PG 3.3.3. Bagimlilikla mucadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 10 78 79 80 82 83 g5
sayisi

PG 3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 10 90 91 91 95 95 96
6gretmen sayisi

PG 3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci 10 60 65 65 66 66 66
ve Ogretmen sayisl

PG 3.3.6. Hijyen, gida givenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 10 65 65 66 66 68 70
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi

sayisi 10 10 9 9 8 8 7
PG 3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan

6grenci ve 6gretmen sayisi 10 75 77 78 79 80 82
PG 3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 1 1 1 1 1
Koordinatér Birim Okul mudiir/ Madir yardimcisi

is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber gretmenleri, Okul aile birligi, Ogrenciler
birimler

- Riskler yasanmadan yapilanlarin gereksiz gorilmesi

L - Egitimlerin ciddiyetinin anlagilmamasi
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlar is glivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

Stratejiler

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
micadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
is birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S3. Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
o6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in galismalar
yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

- Riskler yasanmadan yapilanlarin gereksiz gorilmesi

Tespitler G g e
P - Egitimlerin ciddiyetinin anlagilmamasi
-Egitim faaliyetlerinin arttirilarak devam edilmesi
ihtiyaglar - iSG egitimlerinin arttiriimasi

- Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi
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KURUMSAL KAPASITE ‘

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAG 3 L . L .

surdurtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 3.4 | Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

. : Hedefe | pjeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan

sayis| 25 0 0 0 0 0 0
PG 3.4.2. DOSE calismalarindan ortaya
gcikan ariin gesidi sayisi 25 0 0 0 0 0 0
PG 3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan
dgrenci sayisi 25 0 0 0 0 0 0
PG 3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan
dgretmen sayisi 25 0 0 0 0 0 0
Koordinatér Birim Okul mudir/ Midur yardimeisi
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
. - DOSE igin yeterli gelir kaynaginin olmamasi
Riskler . S
- Okulun Gretim yapilan arazisinin az olmasi
S1. DOSE iretilen Griinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi

saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektdrle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

- DOSE icin yeterli gelir kaynaginin olmamasi

- Okulun tretim yapilan arazisinin az olmasi

-Uretim faaliyetlerinin gesitlendirilerek arttirilmasi saglanacak

- DOSE faaliyetlerinin yiritilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

Tespitler

ihtiyaglar
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAG 3 L . s .

surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiirilebilirligi saglamak icin
HEDEF 3.5 N ” P

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

, : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.5.1. Elektrik tiketimi miktari (kw) 40 150 | 150 | 145 | 145 | 140 | 140
PG 3.5.2. Su tiketim miktari (m3) 30 100 95 95 90 90 90
PG 3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/kémir 30
tiiketim miktari (m3/It/kg) 10 10 10 10 10 10

Koordinator Birim

Okul midur/ Madur yardimeisi

is birligi yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Ogrenciler

Riskler

- Ogrencilerin tasarruf tedbirleri konusunda bilingli olmamasi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tuketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik
¢alismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdurdlebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler - Ogrencilerin tasarruf tedbirleri konusunda bilingli olmamasi

- Eneriji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir
. alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir
Ihtiyaglar i Sl bl

- Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 224.912| 292.386 | 391.797 | 532.844 | 857.879 |1.218.188|3.293.093
:iiﬁie';g:il)(m Alle 120.145| 156.189 | 209.294 | 284.639 | 458.269 | 650.743 |1.759.134
TOPLAM 345.057 | 448.575 | 601.091 | 817.483 |1.316.148 | 1.868.930 | 5.052.227
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Toplam
2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
AMAC 1 35.886 48.087 65.399 105.292 149.514 404.178
Hedef 1 14.354 19.235 26.159 42.117 59.806 161.671
Hedef 2 10.766 14.426 19.620 31.588 44.854 121.253
Hedef 3 10.766 14.426 19.620 31.588 44.854 121.253
AMAC 1 35.886 48.087 65.399 105.292 149.514 404.178
Hedef 1 14.354 19.235 26.159 42.117 59.806 161.671
Hedef 2 10.766 14.426 19.620 31.588 44.854 121.253
Hedef 3 10.766 14.426 19.620 31.588 44.854 121.253
AMAC 2 44.858 60.109 81.748 131.615 186.893 505.223
Hedef 1 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 2 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 3 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 4 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 5 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
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AMAG 2 44.858 60.109 81.748 131.615 186.893 505.223
Hedef 1 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 2 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 3 6.729 9.016 12.262 19.742 28.034 75.783

Hedef 4 6.729 9.016 12.262 19.742 28.034 75.783

Hedef 5 6.729 9.016 12.262 19.742 28.034 75.783

Hedef 6 6.729 9.016 12.262 19.742 28.034 75.783

AMAG 2 26.915 36.065 49.049 78.969 112.136 303.134
Hedef 1 10.766 14.426 19.620 31.588 44.854 121.253
Hedef 2 8.074 10.820 14.715 23.691 33.641 90.940

Hedef 3 8.074 10.820 14.715 23.691 33.641 90.940

AMAC 2 35.886 48.087 65.399 105.292 149.514 404.178
Hedef 1 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 2 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 3 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 4 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
AMAG 2 44.858 60.109 81.748 131.615 186.893 505.223
Hedef 1 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 2 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 3 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 4 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 5 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
AMAC 3 35.886 48.087 65.399 105.292 149.514 404.178
Hedef 1 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 2 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 3 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 4 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
AMAC 3 35.886 48.087 65.399 105.292 149.514 404.178
Hedef 1 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
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Hedef 2 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 3 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 4 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
AMAC 3 44.858 60.109 81.748 131.615 186.893 505.223
Hedef 1 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 2 4.486 6.011 8.175 13.161 18.689 50.522
Hedef 3 4.486 6.011 8.175 13.161 18.689 50.522
Hedef 4 4.486 6.011 8.175 13.161 18.689 50.522
Hedef 5 4.486 6.011 8.175 13.161 18.689 50.522
Hedef 6 4.486 6.011 8.175 13.161 18.689 50.522
Hedef 7 4.486 6.011 8.175 13.161 18.689 50.522
Hedef 8 4.486 6.011 8.175 13.161 18.689 50.522
Hedef 9 4.486 6.011 8.175 13.161 18.689 50.522
AMAC 3 35.886 48.087 65.399 105.292 149.514 404.178
Hedef 1 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 2 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 3 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
Hedef 4 8.972 12.022 16.350 26.323 37.379 101.045
AMAG 3 26.915 36.065 49.049 78.969 112.136 303.134
Hedef 1 10.766 14.426 19.620 31.588 44.854 121.253
Hedef 2 8.074 10.820 14.715 23.691 33.641 90.940
Hedef 3 8.074 10.820 14.715 23.691 33.641 90.940

AMAC 448.575 601.091 817.483 1.316.148 1.868.930 | 5.052.227
TOPLAM
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Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudarligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudirligline gonderilmek lzere hazir tutulacaktir.
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Bolim 6

Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu distndyorum. |_|:| Kopyala
36 yanit

@ Kesnlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesnlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

|_|:| Kopyala
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.

36 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katihyorum

© Kararzizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum
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Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

36 vanit

DYK'leri yeterli buluyorum.
35 yanit

49

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

© Kararzizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikie Katiiyorum
@ Katiyorum

© Kararsizim

® Kesinlikle Katimiyorum
@ Katiimiyorum

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



Odretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

36 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiiyorum

© Kararzizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemlerle kullanir.

35 yanit

@ Kesinlikle Katihiyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

® Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum
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|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katkl saglyor.

36 yamit

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

36 yanit

51

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



Okulumda yer almam icin bircok firsat var.

36 yanit

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar sunuyor.

36 yanit
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@ Kesinlikle Katifiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katihiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



oldugunu disiiniyorum.

36 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Staj imkanlanindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dodru yapidigini disintyorum.

36 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Kathiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

2.2%

53

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.

36 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli
buluyorum.

36 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

54

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



Okul midrine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. I_D Kopyala

36 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Katimiyorum
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanim dogrultusunda faydalanabiliyorum. |_|:| Kopyala
36 yanit

@ Kesinlikle Katillyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikla Katimiyorum
@ Katimiyorum

55



Farkli kiltUrlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

dustniyorum.

36 yanit

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

36 yanit

56

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Katimiyorum

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



Okulun fiziki kosullarint yeterlidir, |_|:| Kopyala

36 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum

@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum

@ Katimiyorum
Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destedi sadlar. |_|:| Kopyala
36 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Katimiyorum

57



Okulda kendimi glivende hissediyorum.
36 yanit

Okul temiz ve hijyeniktir,

36 yanit

58

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiiyorum

© Kararzizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



Okulda &grencilerin garisgleri dikkate ahnir.

36 yanit

59

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyerum
@ Katimiyorum

|_D Kopyala



Ogretmen Memnuniyet Anketi

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdirdlir.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

60



Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

19 yanit

@ Kesinlikle Katifiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Diger égretmenlerle ig birligi yapanm.

19 vanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimivorum
@ Katiimiyorum

61



Okulumuzun, farkl ihtivaclan olan drencileri desteklemek icin etkin bir politikas:
vardir.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyvorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyvorum
@ Katlmiyorum

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyvorum
@ Katiimiyorum

62



Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Bana sunulan kaynaklan kullanmak i¢in gerekli editime sahibim.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

63



Okul yonetimimiz 64retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir,

19 yanit

@ Kesinlikle Katiiyverum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

64



Qkul, yeni kabul edilen édrencilere uygun destedi saglar.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin editim firsatlarn sunuyor.

19 vanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

65



Okul temiz ve hijyeniktir.

19 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiivorum

& Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okul, adrencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun givenlik dnlemleri
alr.

18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum
@ Katimiyorum

66



Okulun misyenu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

19 yanit

@ Kesinlikle Katihyerum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Hesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

67



Okulumuza aidiyet hissediyorum.

19 wamt

68

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyarum
@ Katimiyorum



Veli Memnuniyet Anketi

Gocugumun her giin okula gitmesini saglanm.

21 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimivorum
@ Katilmiyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
21 yanii

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Hesinlikle Katiimeyorum
@ Katiimiyorum

69



Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

52.4% @ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Cocudumu okumaya tesvik ederim.

20 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katimiyorum

70



Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

21 yanit

@ Keasinlikle Katlyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Katlmiyorum

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

21 yanit

@ Kesinlikle Kathyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

71



Okul, cocukiann gelisimini desteklemek igin velilerie iyi bir iliski kurar,

21 yanit

@ Kesinlikle Katifiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimivorum
@ Katiimiyorum

Okul, aktif veli katilimimi tesvik eder.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimivorum
@ Katiimiyorum

72



Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.

21 yanit

@ Kesinlikle Katilivorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okulda, velilerin ihtivaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Hesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

73



Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giclikleri ile karsilastiginda yeterli
destedi ve rehberlik saglar.

21 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum
@ Katimiyorum

42 9%

74



Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

21 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilimiyorum
@ Katimiyorum

Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

75



Okul cocugumun 6drenme ilgisini giclendiriyor.

21 vamt

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

429% @ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

21 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katimiyorum

76



Okul, yeni kabul edilen édrencilere uygun destedi saglar.

%

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.,

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
“ @ Katilmiyorum

21 vanmit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katimiyorum

21 yamit

77



Okul temiz ve hijyeniktir,

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

52,4%

Okul, ogrencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin uygun givenlik énlemieri
alr.

21 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katimiyorum

78



Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

42.9%

Okulda editim ve ydnetim kalitesi strekli clarak geligiyor.

21 yanit

@ Kesinlikle Katilivorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katiimiyorum

79



iMzA SIRKUSU

Ogretmenler

NESRiN SAPMAZ

ZEKAYi ERDEMIR

MEVLUT DOGRU

HABIBE SENSOY

KAMIL KESER

ZAHIT SAK

SEHRI KAVZAK

OZCAN KOSEOGLU

SiRIN GUL DAGDELEN

SUPHi CEM DiK

PERIHAN YUCESOY

MERVE ERGUL

LUTFi GEGiM

HASAN SAHIN

KADRIYE GOKCE KOSELERLI

TALIP TAS

SEViL SEZEN BIiCER

OZGE KARABULUT

Burcu SAYDAM

MUSTAFA ERDEN

Mudur Yardimcilan

MEHMET EMIN ALTUNDAL

iBRAHIM GURGUS

MELTEM DURAN

RAMAZAN COLAK

Okul Miduri

MEHMET TEKIN

Mehmet KAPLAN
Sube Mudira
imza

Muhar
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